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NPABUJIA BHYTPEHHEI'O TPY/IOBOI'O PACIIOPA KA
nust pabotaEKoB MBOY «Hamckas HauanpHas 001meo0pasoBaTeibHast IMKoJ1a
| ; MO «Hawmexuii yiye» PC (S)»
| 1. OBIIUE TTOJIOXEHM .

1.1. TpyaoBO# pacriopsyiok B YUPEKICHUN OIPEIEIACTCs TPAaBUIaMKE BHYTPCHHETO TPYJ/IOBOTO
pacropsiiKa, YTBepiKIaeMbIMU 00IIMM cobpanneM (koHdepeHiel) pabOTHIKOB  yIPEIKICHHS 110
PE/ICTABJICHUTO 3/IMUHUCTPAIIH.

1.2. IlpaBuiia BHYTPEHHETO TpPYAOBOTO pACHOpsIKa IIPU3BaHbl YETKO PErIaMEHTHPOBATH
OpPraHU3aLKIo paboTHI BCETO TPY/I0BOTO KOJUICKTHBA [IKOJIBL, CIIOCOOCTBOBATH HOPMAIILHON padorte,
00ECIEUEHUIO PAMOHAILHOIO HMCIIOJIB30BAHUSI PadOYero BPEMEHM, YKPEILICHUIO TPYIO0BOM
JMCIUIUIMHBL, CO3/IaHII0 KOM(DOPTHOIO MAKPOKIUMATA JUIsl pAOOTHUKOB.

1.3. Bce Bompockl, cBsi3aHHbIC ¢ puMeHeHneM [lpaBuil BHyTpeHHEro pacropsiika, peraroTes
aIMAHUCTpAITMEH IKOJIBI B TIPEJIeNaX MPEIOCTaBIeHHbIX ¢i paB, a B Cilydasx, IPeayCMOTPCHHBIX

Il@ﬁCTBYIOHIHM 3aKOHOAATEJILCTBOM, COBMECTHO HWJIM IIO COIJIJaCOBAHHUIO C HpO(i)COIO?)HBIM
KOMHUTCTOM.

2. TIOPSJIOK ITPMEMA, ITEPEBOJIA 1 YBOJIBHEHW S PABOTHUKOB.

2.1. PaboTHHKH peaM3ylOT CBOe TPaBO HA TPyA IyTeM 3aKIOUEHHs TPYIOBOTO JOTOBOPA
(koHTpakTa) 0 padore B garHOoM OV.

2.2. TpynoBoii oroBop (KOHTPAKT) MEKAY paOOTHUKOM H YUPSKICHHEM 3aKJIOYacTCs B
nceMennoi dopme. Ipuem Ha paboty odopmirsercst npukazom aaMuaucTpanun OY. Yeiosus
KOHTpAaKTa HE MOTYT OBbITh XYK€ YCIOBUM, rapaHTUPOBAHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOIATCILCTBOM.
[pukas oObsiBiIseTCS pAOOTHUKY 110]1 PACIIUCKY.

2.3. Ilpu npueme Ha paboTy (3aKIIFOUEHHE TPYIOBOrO J0roBopa) aaMunucTparus OY tpedyer y
MOCTYMAIOIIETO CIEAYIOINE TOKYMEHTBI:

®  [ACHOPT JUIS YJIOCTOBEPEHHUS JINUHOCTH;

e TPYIAOBYIO KHIMIKKY (JUIs JTUIL, TIOCTYIAIOIINX Ha padoTy 110 TPYLAOBOMY JOIOBOPY BIICPBBIC
CIIPABKY O MOCIIETHEM 3aHSITHH, BBIAHHYIO 110 MECTY JKUTEJIBCTBA) U CIPABKY ¢ MECTa OCHOB-
HOM pabOThI ¢ YKA3aHMEM JIaThl IIPOXOKIEHHS ToceaHeit arrecrampu (kareropun YIIJ1),
pazpsiia o mpeabIIyIie padorte;

e BOCHHBIN OWJIET ¥ CITPABKY O TIOCTAHOBKE HAa BOCHHBIN YUeT;

e JIOKyMeHTBI 00 0OpasoBaHMK WK MPOPECCHOHATBHON MOIrOTOBKe, eciiy padora Tpedyer
CHENMATBbHBIX 3HAHUN, KBATA(BHUKAMY WK MPOHECCHOHAIBHON ITOATOTOBKH;

® MEJUIIMHCKOE 3aKIIOUeHUE 00 OTCYTCTBUHU MPOTUBONOKA3aHUMN IO COCTOSHHIO 370POBbS JUIs
PabOTHI B JIETCKOM YUPEIKJICHHUH, BBIIABAEMOE MOJUKIMHUKOHN 110 MECTY JKUTEIILCTBA, & TAKIKE
JIpyrue MeJUIMHCKUE JIOKYMEHTBI, OTpEe/IeJIeHHbIE 3aKOHOM Ha MOMEHT IpHeMa Ha
padory;

® CIIPaBKY O HAIMYUM CYIUMOCTH WITH YTOJIOBHOTO [TPECIIC/IOBAHUSL.

2.4. Jluna, mocrynaroie Ha padOTy IO COBMECTUTENIBLCTBY, BMECTO TPYAOBOM KHYIKKH
NPEBSBISIFOT CIPABKY ¢ MECTa OCHOBHOM pabOThI ¢ YKa3aHHEM JIOJDKHOCTH U rpaduka padoThl.

Corpy/auku-copMectuteny, paspsii ETC KOTOpBIX yCTaHABIMBACTCSI B 3aBUCHMOCTH OT CTaka




                работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.
2.5.
При приеме работника или переводе его в установлен​ном порядке на другую работу администрация обязана ознако​мить его со следующими документами:
а)
Уставом учреждения
б)
Коллективным договором;
в)
Правилами внутреннего трудового распорядка;
г)
должностными требованиями (инструкциями);
д)
приказами по охране труда и пожарной безопасности.
Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и техни​ке безопасности», а также
е)
проинформировать об условиях труда и его оплате.
2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.
2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутст​вии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2.  
Личное дело и карточка Т-2 хранятся в ОУ у секретаря.
2.9.
Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает вре​менный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным.
2.10.
В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в ОУ (изменения количества классов, учебного плана; режима работы ОУ, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности,   квалификации  изменение  существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего вре​мени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.
Работник должен быть поставлен в известность об измене​нии существенных условий его труда не позднее, чем за два  месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение рабо​ты в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекра​щается по статье  74 ч.4   ТК  Российской Федерации.
2.11. В соответствии с законодательством о труде работни​ки, заключившие трудовой договор (контракт) на определен​ный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей  77 ТК Российской Федерации.
2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или числен​ности работников, либо по несоответствию занимаемой долж​ности допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении  предварительного  согласия  соответствующего выборного профсоюзного органа ОУ.
Увольнение за  несоответствие работника к занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, п.3), систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (ст.81 ТК РФ); про​гул или отсутствие на работе более четырех  часов в течение рабо​чего дня без уважительных причин (ст. 81 п .6 а ТК РФ), появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркоти​ческого или токсического опьянения (ст.81,п.6 б); совер​шение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со сторо​ны администрации (ст.81 п.7); совершения работни​ком, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы (п.8 ст. 81).
Также по согласованию с профсоюзным органом произво​дится увольнение работника в случае неявки на работу в тече​ние более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности (ст.76).
2.13. В день увольнения администрация ОУ производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выда​ет ему надлежащее оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.
При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в тру​довую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.
3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. Работники ОУ обязаны:
а)
работать честно и добросовестно, строго выполнять учеб​ный режим, требования Устава образовательного учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
б)
систематически, не реже одного раза в пять лет, пройти аттестацию; 
в)
быть примером в поведении и выполнении морального долга как ОУ, так и вне ОУ;
г)
полностью соблюдать требования по технике безопасно​сти, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;
д)
беречь общественную собственность и воспитывать у уча​щихся бережное отношение к  государственному имуществу; 
е)
ежегодно в установленные сроки проходить медицин​ские осмотры, в случае не прохождения медосмотра к выходу на работу отстранение от работы без оплаты заработной платы до прохождения медосмотра (ст. 76 ТК РФ). 
ё) Содержать рабочее место, мебель, оборудование и при​способления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях ОУ.
3.2. Соблюдать установленный порядок хранения матери​альных ценностей и документов.
3.3. Беречь имущество ОУ, бережно использовать мате​риалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.
3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
3.5. Приходить на работу за 15-20 минут до начала своих уроков по расписанию.
3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором ОУ на основа​нии квалификационных характеристик, тарифно-квалифика​ционных справочников и нормативных документов.

4. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.
Администрация ОУ обязана:
4.1. Организовать труд педагогов и других работников ОУ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы.
4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, осве​щения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, нали​чие необходимых в работе материалов.
4.3. Осуществлять контроль над качеством образовательного процесса путем посещения и разбора уроков, проведения административных контрольных работ и т.д., соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных про​грамм, учебных планов, календарных учебных графиков.
4.4.  Устанавливать штатное расписание, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4.5.  Принимать на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договора совместно с профсоюзной организацией, если иное не установлено Федеральным законом, распределять должностные обязанности, создать условия и организовать дополнительное профессиональное образование работников;

4.6. Разрабатывать и утверждать образовательные программы образовательной организации;

4.7. Разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено Федеральным законом;

4.8. Своевременно рассматривать предложения работни​ков, направленные на улучшение      деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.
4.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработ​ную плату два раза в месяц в установленные сроки.
4.10. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
4.11. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия  труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
4.12.  Постоянно контролировать знание и соблюдение ра​ботниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.
4.13. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работ​ников и учащихся.
4.14. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам ОУ в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 20 мая, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день пре​доставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время.
4.15. Обеспечивать систематическое повышение квали​фикации педагогическими и другими работниками ОУ.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
5.1. В ОУ устанавливается шестидневная рабочая неде​ля с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала опре​деляется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.
Графики работы утверждаются директором ОУ по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и пита​ния. Графики объявляются работнику под расписку и вывеши​ваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.
5.2.
 Работа в установленные для работников графиками вы​ходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
Дежурства во внерабочее время допускаются в исключи​тельных случаях не чаще одного раза в месяц.
5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

5.5.
Учебную нагрузку педагогическим работникам на но​вый учебный год устанавливает директор ОУ по согласова​нию с профсоюзным комитетом.
При этом:
а)
у педагогических работников, как правило, должна со​храняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;
б)
неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письмен​ной форме;
в)
объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года воз​можно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе. ( «Типовое положение об образовательном учреждении»).
5.6.
Расписание занятий составляется администрацией ОУ, исходя из педагогической  целесообразности, с учетом  наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работни​ков.
Педагогическим работникам, там, где это возможно, преду​сматривается один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
     5.7.Администрация ОУ привлекает педагогических ра​ботников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц (полугодие, год) и утверждается директором школы по согласованию с профсо​юзным органом.
   5.8.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпус​ком, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в ОУ они могут привле​каться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превы​шающего их учебной нагрузки.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслу​живающий персонал привлекается к выполнению хозяйствен​ных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
5.9.
Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, бо​лее двух часов, родительские собрания – полутора часов, занятия кружков, секций – от 45 минут до полутора часов.

     5.10. Согласно ст. 47 п5 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации" Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.11. Педагогическим  и другим работникам ОУ запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять учащегося с уроков;

- курить в помещениях ОУ.
5.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора ОУ. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору ОУ и его заместителям.
Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их ра​боты в присутствии учащихся.
5.13. Администрация ОУ организует учет явки на рабо​ту и уход с нее всех работников школы.
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5.14. В помещениях ОУ запрещается:
·  нахождение в верхней одежде и головных уборах;
·  громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, но​ваторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
-
объявление благодарности;
· выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;
- представление к званиям и наградам муниципального, республиканского и федерального значения.
Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным органом ОУ.
Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в тру​довую книжку работника.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
7.1.
Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполне​ние или ненадлежащее исполнение по вине работника возло​женных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия:
а)
замечание;
б)
выговор;
в)
увольнение.
7.2.
Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
7.3.
До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объясне​ние не препятствует применению взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогичес​ким работником норм профессионального поведения и (или) Устава ОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жало​бы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дис​циплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, преду​смотренных законом (запрещение педагогической деятельно​сти, защита интересов учащихся) (ст.55 п.2,3 закон РФ «Об образовании»).
7.4.
Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня   обнаружения   нарушений   трудовой   дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника
Взыскание не может быть применено позднее шести меся​цев со дня нарушения трудовой дисциплины.
7.5. Взыскание объявляется приказом по ОУ. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудо​вой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работни​ку под расписку в трехдневный срок со дня подписания.
7.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.
7.7.
Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет подвергнут новому дисциплинар​ному взысканию. Директор ОУ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
7.8. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом ОУ и Правилами внутрен​него трудового распорядка), если уже применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркоти​ческого или токсического опьянения.
7.9. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с даль​нейшим выполнением воспитательных функций (ст.81 п.8 ТК РФ).
К аморальным проступкам могут быть отнесены рукопри​кладство по отношению к учащимся, нарушение обществен​ного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному поло​жению педагога.
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