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MNOJIOXKEHUE

0 camoo0c/1eI0BAHHH
MBOY «Hamckasi HadajapHas 00meo0pa3oBaTe/ibHasi MIKOJ1a
MO «Hawmckuii yiaye» PC (51)»

I. O0mue no10KeHus1.

1. Tonoxenue o camoo6enenoBannn MBOY «Hamckas nayanbHas 0611e06pa3oBaTenbHas MKosa
MO «Hamckuit ynye» PC (S)» (nanee Ilonoxkenue) onpejensieT OCHOBHbIE HOPMBI M
NPUHIMIIBL TIPOBEJICHUs camoobcenoBanus. [lonoxkenne paspaboTaHo B COOTBETCTBHU ¢
IYHKTOM 3 vactu 2 ctaThy 29 ®enepanbHoro 3akona ot 29 nexabps 2012 r. N 273-®3 "0O6
obpasoanuu B Poccuiickoit ®enepamun”, «[lopsakoM NpoBeeHUs caMOOOCIEIOBAHMS
00pasoBaTeNbHbIX OpraHM3alHil», yTBEPIKIEHHBIM NPHKa30M MHHHCTEPCTBA 0Opa3OBaHUS U
nayku Poccuiickoit ®enepannu orl4 urons 2013 roga Ne 462.

2. CamooObcnenoBanue - npoueaypa OLICHUBAHMUSI (caMOO1IeHUBAHMS ). [Ipouecc
caMOoO00CIIe/IOBAHMS. - JTO TIO3HABATeNbHAS  JIEATE]IBLHOCTH I1€JaroroB, 00YYalOIMXCs,
PYKOBOJMTENICH YUPEKJICHHS, HOCAIIAs CUCTEMHBIN XapakTep ¥ HallpaBlICHHAs Ha Pa3sBUTHE
00pasoBaTe/bHON  Cpelbl M IIEJarOrHyeckoro Mpolecca H KOPPEKIHIO JIESTeIbHOCTH
IIKOJIbHOTO KOJUIEKTHBA.

Camoo6cieioBaHne TIPOBOIUTCS YUPEKICHUEM €KETOTHO.

3. llensiMu npoBeeHUs caMO0OCTIEI0BAHMS SBIISIOTCS:
® noJyYeHHue 0OBEKTHBHOH HH(POPMAIIHH O COCTOSHIUM 00pa3oBaTeIbHOM aAestenbrocT OV
® YCTaHOBJICHHE  CTEHEHH  COOTBETCTBUS  (DAKTHUECKOTO  (peaibHOr0)  COCTOSHUS

00pa30BaTeNbHOro MPOoIecca IPOrpaMMUpyeMoMY (TLTaHUPYEMOMY);

® pa3paboTKa CHCTEMbI HPOTHOZMPYEMbIX H3MeHeHuH B OV, npeaynpekIaloumx pa3BUTHE
HETAaTUBHBIX SIBJICHUH B 00pa30BaTeILHOM CHCTEME;

* oOecrieueHre JIOCTYMHOCTH M OTKPBITOCTH MH(POPMAIMH O COCTOSHHM 0Opa3oBATEILHOI
ACATEIBHOCTH YUPEK/ICHHS, & TAK)KE [TOAFOTOBKA OTYETA O pe3yJibTarax caMoo0CIeI0BaH s
(nanee - otuer)

4. 3anaun camo00CIIeI0BaAHHUS:
® YCTaHOBJICHUE CTCHCHU TPOSBJICHHS HM3MEPSAEMbIX KauecTB Y OOBEKTOB H3YyuUCHHSI M

OLICHMBAHMsI (CAMOOIICHUBAHHS);

® CO3/JIaHUE LEJIOCTHOM CHCTEMBI OLIEHOUHBIX XapaKTEPUCTHK MeIaroriueckKuX MpOoLEeCcCoB;

® BBIABJICHHE IMOJOXMTEIBHBIX TEHACHUMH B 00BEKTaxX HM3Y4E€HHS W  OLECHHBAHUS
(camooueHuBanus), B 00pazoBaTebHOI cicTeme OV B 1IeI0M, PE3epPBOB €€ PA3BHTHSL;

¢ YCTaHOBJICHME NPUYMH BOZHMKHOBEHHMS M IIyTEH PEIICHUS, BBIIBICHHBIX B XOJI€ U3YUYCHHUS 1
OLICHUBAHUS (CAMOOLIEHUBAHHSI) TIPOOIIEM;

® CocTaBjeHHE (MJIM ONPOBEPIKEHHE) IPOTHO30B H3MEHEHHMi, CBSI3aHHBIX C OOBEKTAMH
OLICHUBAHMUS (CaMOOLICHUBAHMSI) HITH JIEHCTBUSAMH, OTHOCSIIIUMHUCS K HUM.

5. B COOTBETCTBUH C LieIAMH U 33/1a49aMK caMO00C/IEI0BaHKUE BBITIONHSET PsiT (hyHKIIHIA:
OYEHOUHAs (hyHKyus - OCYIIECTBICHHE C LEJbIO BBISBICHHS COOTBETCTBHS OICHHBACMBIX
[IapaMeTPOB HOPMATHBHBIM M COBPEMEHHBIM TTapaMeTpaM | TpeOOBAHUSIM;




оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;

диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научнообоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка);

прогностическая функция - оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.

1. Методы и критерии самообследования

Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

· пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

· активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

3. Организация самообследования

3.1. Процедура оценивания проводится в соответствии с Положением ВСОКО МБОУ «Намская НОШ»
3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

· планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

· организацию и проведение самообследования в учреждении;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

· рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по учреждению.
3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5. Отчет о результатах самообследования
5..1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

5.2. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете. 
5.3. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется  печатью ОУ.

5.4. Размещение отчета образовательного учреждения  на официальном сайте ОУ сети "Интернет". 
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